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Oppimisen vaikeudet ovat yksi suurimmista tyéeldmdstd syrjéyttévistd tekijoistd. Tyoikdisisté yli 10 %:/la on
todettu oppimisvaikeus, ja tdmdn lisdksi yli 10 % kokee tybssd haittaavaa oppimisen vaikeutta. Oppimisen
tuki sekd tydssé ettd tydeldmdén ulkopuolella olisi yksi tehokkaimmista ja nopeimmin vaikuttavista
tyollisyyttd edistévistd toimista. Tdllé hetkelld oppimisen tuen palveluita tydikdisille ei ole. Siksi uuden
hallituksen tulisi ottaa niiden kehittdminen yhdeksi painopisteekseen.

Ehdotuksemme kirjaukseksi hallitusohjelmaan: Hallitus kdynnistéé toimintaohjelman oppimisen tuen
palveluiden kehittidmiseksi jo tyéeldmdidn siirtyneille aikuisille.

Tyollistymisen ja ty6ssa selviytymisen esteend on usein oppimisvaikeus

Oppimisvaikeudet ovat yleisia: niitd arvioidaan olevan 10—20 prosentilla vaestdsta. Ne ovat synnynndisia ja
pysyvia neurobiologisia erityisvaikeuksia, jotka ilmenevat poikkeuksellisen suurina hankaluuksina lukemisen
ja kirjoittamisen, matematiikan tai hahmottamisen taidoissa henkilon muuhun kognitiiviseen kapasiteettiin
verrattuna. Myos autismin kirjo, ADHD ja kielelliset erityisvaikeudet aiheuttavat usein oppimisen
vaikeuksia.

Nykyaan tiedetdan, ettad tunnistamatta jadneet oppimisvaikeudet ovat keskeinen riskitekija yksilén
elamassa: ne aiheuttavat haittaa opinnoissa, tyollistymisessad, tydssa suoriutumisessa ja arjessa.
Oppimisvaikeudet ovat yhteydessa matalaan koulutustasoon, heikkoihin perustaitoihin, heikkoon
itseluottamukseen oppijana sekd monenlaisiin koettuihin vaikeuksiin osallistua itsensa kehittamiseen ja
jatkuvaan oppimiseen. Ne ovat usein myos juurisyy erilaisten kasautuvien ongelmien, kuten paihde- ja
mielenterveysongelmien, taustalla. Tyottomien, tydssa uupuvien ja tydelamasta syrjdytyneiden joukossa on
suuri maara henkil6ita, joiden oppimisvaikeutta ei ole tunnistettu tai jotka eivat ole saaneet siihen
tarvitsemaansa tukea.

Oppimisvaikeus ei kuitenkaan ole este opinnoissa ja tydssa menestymiselle. Oikeanlaisen tuen avulla
oppimisvaikeuden aiheuttamaa haittaa voidaan huomattavasti vahentaa. Tuen avulla henkil tunnistaa ja
hyvaksyy oppimisvaikeutensa, |6ytaa itselle sopivat oppimisen ja/tai tydskentelyn tavat, kehittaa
oppimisvalmiuksiaan sekéa saa kdyttoonsa oppimista ja/tai tydoskentelya tukevia apuvalineits ja digitaalisia
tyokaluja. Tama vaikuttaa myonteisesti kaikkiin elamanalueisiin lisdten itseluottamusta, toimintakykya ja
oppimismotivaatiota seka pienentden syrjaytymisen ja opinnoissa tai tydssa uupumisen riskia.

Suuri puute ja ongelma on se, ettd palvelujérjestelmédmme ei edelleenkdiéin tunnista tydikdisten
oppimisvaikeuksia eikd tydikdiisille ole tarjolla oppimisvaikeuksissa tukea.

Tyoikdisten oppimisvaikeudet jaavat eri hallinnonalojen valiin

Hallinnollisesti ty6ikaisten oppimisvaikeudet kuuluvat ainakin kolmen ministerién alueelle: opetus- ja
kulttuuriministerion (koulutuspolitiikka ja aikuiskoulutus), sosiaali- ja terveysministerion (sosiaali- ja
terveyspolitiikka ja sote-palvelut) seka tyo- ja elinkeinoministerion (tyollisyyspolitiikka ja TE-palvelut).
Toistaiseksi oppimisvaikeuksien on nahty kuuluvan lahinna opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalle ja
liittyvan vain lapsiin ja nuoriin. Tyoikdisten oppimisvaikeudet eivat ole kuuluneet minkaan hallinnonalan
vastuulle.



Tarve poliittiselle ohjaukselle

Piddmme ensiarvoisen tarkeana, etta uusi hallitus kiinnittaa tyoikdisten oppimisvaikeuksiin erityista
huomiota ja laatii niiden tunnistamiseen ja tukemiseen hallinnonalojen rajat ylittdvan toimintaohjelman.
Oppimisvaikeudet koskettavat yli miljoonan suomalaisen elamas, ja niiden merkitys on suuri paitsi jatkuvan
oppimisen myos tyollistymisen ja tydssa selviytymisen seka terveyden ja hyvinvoinnin nakékulmista. Siksi
on tarkeaa, ettd myos hallinnossa oppimisvaikeudet ymmarretdan laajasti ja niiden huomioimisesta
kannetaan yhteisesti vastuu.

Toimintaohjelman puitteissa tulisi kehittaa ja resursoida vaikuttavat oppimisen tuen palvelut seka
tyoelamassa etta tydelaman ulkopuolella oleville aikuisille. Vaitamme, etta oppimisen tuen palvelut ovat
valttamattomia, kun halutaan varmistaa jatkuvan oppimisen edellytykset kaikille. Palveluiden avulla
lisataan tydssa pysymista seka vaikeasti tyollistyvien, osatydkykyisten ja tyoelamasta syrjaytymisvaarassa
olevien tyollistymistd, vahennetdan tyottomyytta ja pienennetadn kohtaanto-ongelmaa. Oppimisen tuen
jarjestaminen on tuottava investointi ja nopeasti vaikuttava tyollisyystoimi. Samalla tyoikaisten
kokonaishyvinvointi lisdantyy, tarve sote-palvelujen kdyttoon vahenee ja edellytykset vaeston
koulutustason nostamiselle paranevat.

Kolmannen sektorin organisaatioissa ja toisen asteen oppilaitoksissa on vuosien ajan kehitetty tuen keinoja,
jotka ovat osoittautuneet tehokkaiksi ja vaikuttaviksi. Tarjoamme mielellamme asiantuntemustamme
hallituksen ja ministerididen kayttoon, kun tyoikdisten oppimisen tuen palveluja aletaan kehittaa.
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