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Vaikuttamista Verkostoja Viestintää

Kohtaamisia Kouluttamista Kokemustyötä

Apuvälineitä AluetoimintaaTapahtumia

Veimme tietoa työ-
ikäisten oppimisen
vaikeuksista ja tuen
tarpeesta päättäjille
ja keskeisten työelä-
mätahojen avainhen-
kilöille. Aloitimme
eduskuntapuolueiden
tapaamiset, ja an-
noimme 15 lausuntoa.

Verkostoyhteistyö
lisääntyi koulutuk-
sissa ja hanketyössä
sekä viestinnässä.
Meillä oli edustaja
25 työ- ja ohjaus-
ryhmässä, ja
edistimme digi-
saavutettavuutta 
3 verkostossa.

Uudistimme liiton 
verkkosivut ja visu-
aalisen ilmeen. Tämä
paransi näkyvyyt-
tämme, työmme 
vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta. 
Myös some- ja
medianäkyvyytemme
lisääntyivät selvästi.

Toimintamme tavoitti
noin 10 000 ihmistä. 
Meiltä kysyttiin 
neuvoa 150 kertaa 
puhelimitse ja sähkö-
postitse. Yksilöllistä
ohjausta sai noin 
70 henkilöä, parista
tapaamisesta jopa
kymmeneen kertaan.

Toteutimme 80 mak-
sutonta ja 15 maksul-
lista koulutusta. Eten-
kin tekoälykoulutuk-
set lisääntyivät kovan
kysynnän vuoksi.
Konsultoimme Työ-
turvallisuuskeskusta
saavutettavan aineis-
ton tuottamisessa.

Kokemustoimintam-
me monipuolistui ja
aktivoitui, ja koke-
musasiantuntijat
pitivät 40 puheen-
vuoroa. Vaikuttajat-
ryhmä pohti kuutta
eri teemaa, ja Whats-
App-ryhmään kertyi
tuhansia viestejä.

Teimme oppimisen ja
keskittymisen perin-
teisiä ja digitaalisia
apuvälineitä tutuiksi 
koulutuksissa ja verk-
kosivuillamme. My-
Dyslexia-verkko-
kauppamme asiakas-
kunta laajentui ja 
myynti kasvoi selvästi.

Toteutimme ja koor-
dinoimme Lukikuu-
kauden tapahtumia
valtakunnallisesti ja
yhdessä jäsenyhdis-
tysten kanssa alu-
eilla. Osallistuimme
yhdeksään messu-
tapahtumaan
vuoden aikana.

Yhdeksän jäsenyh-
distystämme tote-
uttivat mm. ohjausta
ja neuvontaa, koulu-
tuksia, infotapah-
tumia ja lukileirejä
lapsille. Räätälöidyt
viestintäkoulutukset
antoivat yhdistyksille
uusia välineitä. 


